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I give notice that on

December 14th 2023

Formule A1
AVIS DE MOTION

Je donne avis de motion portant que,

14 decembre 2023

I shall move the following resolution, seconded by

The Member for Kent North

je proposerai ce qui suit, appuyé/appuyée par

le député de Kent-Nord

WHEREAS Horizon and Vitalité health networks spent $57
million on temporary, private agency nurses over a 5-month
period between April 1, 2023, and August 31, 2023,

WHEREAS the average hourly wage for mid-career nurses in
New Brunswick is $45.67 per hour, one of the lowest wages
paid in Canada, after Quebec;

WHEREAS, according to the New Brunswick Nurses’
Union, the average hourly wage for a travel agency nurse in
New Brunswick is $142 per hour;

WHEREAS Quebec passed a bill that will limit the use of
travel nurses, with a goal of banning hospitais from using
them by the end of 2025;

WHEREAS Nova Scotia is limiting the amount of time travel
nurses can work in that province;

WHEREAS the money spent on private travel nurse agencies
could be better spent on training, retention, and recruitment
of New Brunswick nurses;

BE IT THEREFORE RESOLVED that the Legislative
Assembly urge the government to cease the use of private
for-profit travel nursing agencies by the end of 2025;

BE IT FURTHER RESOLVED that the Legislative
Assembly urge the government to strengthen the public
healthcare system by addressing the staffing shortages
through strategic investments in training, retention, and
recruitment of nurses residing and working in New
Brunswick.
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attendu que, au cours d’une période de cinq mois, soit entre le
1% avril 2023 et le 31 ao(it 2023, les réseaux de santé Horizon et
Vitalité ont consacré 57 millions de dollars aux infirmiéres
temporaires d’agences privées ;

attendu que, au Nouveau-Brunswick, le salaire horaire moyen d’une
infirmiére en milieu de carriére est de 45,67 $ ’heure, soit 'un des
salaires les plus bas du Canada, & I’exception du Québec ;

attendu que, selon le Syndicat des infirmieres et infirmiers du
Nouveau-Brunswick, le salaire horaire moyen d’une infirmiére
itinérante d’une agence s’éle¢ve a 142 § I’heure au Nouveau-
Brunswick ;

attendu que le Québec a adopté un projet de loi qui limitera le
recours aux infirmiéres itinérantes, en vue, d’ici a la fin de 2025,
d’interdire aux hopitaux d’y avoir recours ;

attendu que la Nouvelle-Ecosse limite le temps durant lequel les
infirmiéres itinérantes peuvent travailler dans la province ;

attendu qu’il serait préférable d’investir I’argent consacré aux
agences privées d’infirmiéres itinérantes dans la formation, le
maintien en poste et le recrutement d’infirmieres du Nouveau-
Brunswick ;

qu’il soit & ces causes résolu que I’ Assemblée 1égislative exhorte le
gouvernement a cesser, d’ici a la fin de 2025, d’avoir recours aux
agences privées a but lucratif d’infirmiéres itinérantes

et que I’ Assemblée législative exhorte le gouvernement a renforcer
le systéme de santé public en remédiant aux pénuries de personnel
grice a des investissements stratégiques dans la formation, le
maintien en poste et le recrutement d’infirmiéres qui habitent et
travaillent au Nouveau-Brunswick.
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