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I give notice that on

May 29, 2025

I shall move the following resolution, seconded by

The Member for Fredericton Lincoln

WHEREAS New Brunswickers facing serious ilinesses, such
as cancer, should not have to choose between seeking life-
saving treatment and job security;

WHEREAS the current length of job-protected leave in New
Brunswick is insufficient to cover the average treatment and
recovery period for many common cancers, which can last
over 36 weeks;

WHEREAS the federal government has extended the EI
sickness benefit to 26 weeks, yet New Brunswick workers
risk losing their jobs if provincial job protection is not
extended accordingly;

WHEREAS other provinces, including Nova Scotia, Prince
Edward Island, Newfoundland and Labrador, Manitoba, and
Ontario, have extended job-protected leave to at least 26
weeks, aligning with the federal EI sickness benefit;

WHEREAS 85% of New Brunswickers support extending
job-protected leave to 26 weeks;

WHEREAS extending job protection would ensure New
Brunswick workers can focus on recovery without the fear of
losing employment;

BE IT THEREFORE RESOLVED that the Legislative
Assembly urge the government to introduce legislation
extending unpaid job-protected leave for serious illness from
the current 5 days to at least 26 weeks.
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Je donne avis de motion portant que,

le 29 mai 2025

je proposerai ce qui suit, appuyé/appuyée par

le deputé de Fredericton Lincoln

attendu que les personnes du Nouveau-Brunswick atteintes d’une
maladie grave, comme le cancer, ne devraient pas avoir a choisir
entre un traitement qui pourrait leur sauver la vie et la sécurité
d’emploi ;

attendu que la durée actuelle du congé avec protection de
I’emploi au Nouveau-Brunswick ne suffit pas a couvrir la
période moyenne de traitement et de rétablissement liée a de
nombreux types de cancers fréquents, laquelle période peut durer
plus de 36 semaines ;

attendu que le gouvernement fédéral a prolongé la période
couverte par les prestations de maladie de 1’assurance-emploi en
la faisant passer a 26 semaines, mais que des travailleurs du
Nouveau-Brunswick risquent de perdre leur emploi si le congé
avec protection de I’emploi prévu dans la province n’est pas
prolongé en conséquence ;

attendu que d’autres provinces, y compris la Nouvelle-Ecosse,
1’Ile-du-Prince-Edouard, Terre-Neuve-et-Labrador, le Manitoba
et ’Ontario, ont prolongé le congé avec protection de 1’emploi
en le faisant passer a au moins 26 semaines, ce qui équivaut a la
période couverte par les prestations de maladie de I’assurance-
emploi du gouvernement fédéral ;

attendu que 85 % des gens du Nouveau-Brunswick sont
favorables a la prolongation du congé avec protection de
I’emploi pour le faire passer a 26 semaines ;

attendu que la prolongation de la protection de I’emploi
permettrait aux travailleurs du Nouveau-Brunswick de se
concentrer sur leur rétablissement sans craindre de perdre leur
emploi ;

qu’il soit & ces causes résolu que I’ Assemblée législative exhorte
le gouvernement & présenter un projet de loi visant & prolonger le
congé sans solde avec protection de I’emploi en cas de maladie
grave, lequel est actuellement de 5 jours, pour le faire passer a au
moins 26 semaines.
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